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EDITORIAL

Obchodna vojna

Prezident Trump bohuzial pIni svoje pred-
volebné sluby volicom z ,hrdzavého pasu”
(Statov na severovychode USA), ze Ameriku
urobi opat velkou. Ako? Vrati do nej pracovné
miesta v automobilkach a oceliariiach, ktoré
zlikvidovali dovozy ocele, hlinika a lacnych
aut z Eurépy a z Ciny.

Pravdou je, Ze lacnych najma ¢inskych dovozov
bolo do USA vela. Pravdou je aj to, ze pri Urov-
ni americkych a ¢inskych miezd nemézu byt
mnohé americké tovary také lacné ako cinske.
To vieme aj na Slovensku. Lacny textil a obuv
z Azie uz davno zlikvidoval vé&sinu sloven-
ského textilného a obuvnickeho priemyslu. To
je mimochodom v globalnom obchode uplne
normalne. Co s tym robit? Prezident Trump
ukdzal svaly a zacal uvalovat na dovozy lacnych
tovarov vysoké cla. Dovozy sa tak predrazia.
Americki spotrebitelia a firmy uz nebudu
kupovat ¢inske vyrobky ale americké. Robotnici
v Detroite ¢i Pittsburgu dostanu opét pracu.
Ale bude to naozaj tak a bude to pre Ameriku
prospesné?

Sotva. Lacné ¢insky dovozy sice zlikvidovali
v USA tisicky pracovnych miest, no zaroven
prospeli stovkdam milionhom americkych
spotrebitelov. Ti si mohli dovolit kupit viac
automobilov, televizorov ¢i pracok. Jednodu-
cho preto, lebo boli lacnejsie. Cla na dovozy
lacnych tovarov mozno vratia do USA par ti-
sic pracovnych miest, ale poskodia prakticky
celej americkej populacii.

Cla viak neuskodia len Spojenym $tadtom amer-
ickym. Stcasna Struktira svetového obchodu
sa vyvijala roky. Vytvorila sa v prostredi relativne
volného obchodu s tovarmi.Zavedenie obchod-
nych prekazok tuto Strukturu narusi. Odberate-
lia si budd musiet ndjst novych dodavatelov
a dohodnut si s nimi dlhodobé zmluvy, ktoré
zoberd do Uvahy aj mozné zavadzanie ciel.
Takyto proces potrva roky. V kone¢nom désled-
ku sa vsak nova Struktura vytvori. Zvyhodni kra-
jiny, ktoré budu zastancami volného obchodu
a potresta tie, ktoré pouzivaju obchodnu vojnu
ako ndstroj domacej politiky.

Vyssie dovozné cld sa postupne premietnu
do vyssich nakladov pre americkych vyrob-
cov. Vyssie naklady urobia americky tovar
v zahrani¢i menej konkurencieschopnym,
t.j. menej predajnym. Necakanym vitazom
obchodného sporu sa méze stat Cina, ktora
postupne preberie vedtcu ulohu vo svetovej
ekonomike. Svet sa pozerd v nemom uzase na
fakt, Zze kedysi liberalna Amerika sa uzatvara
pred svetovym obchodom. Vlajku slobod-
ného obchodu dnes nesie Cina, ktora este
pred par desatrociami vyznavala tvrdy komu-
nizmus.

Ing. Vladimir Baldz, PhD., DrSC,
balaz@sevis.sk
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Squeeze-out bude mat nové pravidla

Vyzerd to tak, Ze po dlhej dobe déjde k zmene spdsobu realizacie prava vykupu akcii majoritnym
akcionarom od drobnych akciondrov (tzv. squeeze-outu). Prdvna Uprava squeeze-outu nie je na
Slovensku nova. Je obsiahnuta v § 118i zdkona o cennych papieroch ¢.566/2001 Z.z. od 1.1.2007.
(viac na str. 2)

Socialne balicky - kto z nich profituje

Zo vsetkych médii sa na nas valia informacie o ,socidlnych balickoch’, jednotlivé viddne ale
aj opozi¢né strany si radi prihadzuju rézne polozky do tzv. socidlnych balickov. Clovek by
predpokladal, ze ked'3tat vytvara socidlny bali¢ek, tak ho ten $tat aj zaplati. U nds je to ale trochu
inak. (viac nastr. 3)

Zakon o zodpovednom kapitalizme

V auguste tohto roku sendtorka za Demokraticki stranu Elizabeth Warrenova predlozila
americkému kongresu plan na zachranu kapitalizmu: ndvrh Zdkona o zodpovednom kapitalizme.
»Zodpovedny kapitalizmus” pripomina nazov legendarneho predmetu, ktory sme sa na Vysokej
Skole ekonomickej ucili pred rokom 1989 ,vedecky komunizmus”. Prvé slovo bolo v oc¢ividnom
konflikte s druhym. Sendtorka Warrenova vsak nie je zZiadna socidlna reformdtorka alebo
bozeuchovaj, komunistka. Tvrdi, Ze jej cielom je zachranit kapitalizmus. Pred kym? No pred nimi

samymi. (viac na str. 4)
O NAS

Penazi dostatok, napadov vela, ale nie st ludia

SU dve cesty. Prvg,
ku ktorej sa logicky
vdcsina z nas utieka, a to hladat najskor medzi
svojimi zndmymi, spoliehat sa na dobré vztahy
a pozorovania, ktoré o okoli mame. Pripadne
zalovime v databaze ludi, ktori sa v minulosti
0 pracu u nas uz zaujimali. Potom pouzijeme
osvedcené metody cez Urad prace, inzercie v
tlaci a internete, pripadne na billboardoch po-
nukame dobrd mzdu. No existuje aj druha ces-
ta, a to ist hladat pracovnu silu netradi¢nym,
nie Uplne obvyklym a lacnym spdsobom. To
znamenda ponuknut nieco tak atraktivne a vy-
nimoc¢né, ¢o pritiahne pozornost zaujemcov,
az nakoniec za¢nu pracovat tito fudia u nas a
zotrvaju dlhé roky.

Ta prva sa javi ako rychle a jednoduchsie rie-
Senie. Budeme sa spoliehat na dobry ,cuch”
a na kamaratske vztahy. Ma to vsak hacik,
zoznam je obmedzeny a castokrat pristupu-
jeme na hru, kde post, ktory chceme obsadit,
prispésobujeme poziadavke a charakteris-
tike osoby, ktori chceme ziskat, pripadne
udrzat. Pricom velmi dobre vieme, Ze to ma
byt naopak.

Veta, ktoru v r6znej podobe poctiivam za posledné roky ¢asto, ¢i sa to
tyka novych projektov alebo rozsirovania vyroby v zabehnutych spo-
lo¢nostiach. Je to stav, s ktorym sa musia majitelia a manazéri nutne
vyrovnat, pokial chcu svoje plany naplnit. Daju sa vobec zohnat schop-
ni ludia, ked’ sme zasobeni informaciami, aké je zloZité niekoho vébec
najst? Moja uvaha je skor o mensich firmach, nie o korporaciach ako
Amazon, ¢i Jaguar pripadne inych velkych spolo¢nostiach. Zaujimavé
na tom je, Ze rieSenie vzdy existuje a je len na osobe ako silno veri svoj-
mu zameru a ¢o vsetko je ochotna tomu obetovat.

K jasne zadefinovanej pozicii musime priradit
¢loveka, ktory ma predpoklady tento post za-
stavat. A nasou ulohou je neustéle hladat, az
kym sa vhodny ¢lovek nendjde.

Pri si¢asnom nedostatku ludi som sa neraz
stretol aj u zasadovych majitelov a mana-
zérov az s komickymi situaciami suvisiacimi
s faj¢éenim a alkoholom na pracovisku a ich
ochote polavit zo svojich zasad. Nulova tole-
rancia sa zmenila na prizmurenie obidvoch
o¢i a dufanie, ze niektory uz aj tak priemer-
ny zamestnanec nenafuka, ¢o by bolo za
normdlnych okolnosti dévod na okamzity
»~vyhadzov“. Neprepustime ho, radsej ospra-
vedInime jeho zlyhanie a dufame, Ze sa to uz
nebude opakovat. To, Ze to nartisa moralku
vo firme uz nejako prezijeme.

Alebo situacie s najimanim takmer kohokol-
vek, len aby sme poziciu obsadili. Mnohokrat
negramotna pracovna sila zo zahranicia, ktord
ma este navyse jazykovy problém, nastupuje
na post, ktory ma vytvarat kvalitny vyrobok.
Vyhlasenie mojho znameho: ,Slovék, dlhodo-
bo nezamestnany a ciasto¢ne neprisposobivy
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je v sucasnosti hodnotnejsi pre zamestnavate-
la, ako lacnd pracovna sila ziskand vychodne
od nasich hranic”, hovori o stave v akom sa
spolo¢nost nachédza. Navyse, zahrani¢ny pra-
covnik sa po urcitom case ostriela a nasledne
zdvihne kotvu a presuva sa viac na zédpad od
nasich hranic, kde trh trpi podobnou choro-
bou nedostatku ludi ako Slovensko a este k
tomu aj viac zarobi.

Ta druha cesta ako ziskat alebo udrzat kva-
litného zamestnanca je narocnejsia, drah-
$ia, zdihavejsia, ale urcite vedie k lepsiemu
vysledku a stabilite firmy. Mojim pozorova-
nim a mnozstvom stretnuti a rozhovorov s
majitelmi uspesnych spolo¢nosti som zistil,
Ze sposob ako to dosiahnut, je neustale sa o
ludi zaujimat. Zaujimat sa o to, ¢o je ten pr-
vok, ktory spolahlivého a kvalitného zamest-
nanca drzi vo firme. Paradoxom je, Ze plat na
prvom mieste nie je. Nie je to ani pracovné
prostredie. Najviac si zamestnanci cenia, ZA-
UJEM” Uprimny zaujem nadriadeného o ich
potreby a dobré medziludské vztahy.

POHLAD PRAVNIKA

Ak vieme vytvorit systém ako sa aktivne a
Uprimne zaujimat prostrednictvom nadria-
denych o potreby zamestnancov, tak mame
prostredie, do ktorého dokazeme prildkat aj
schopnych ludi.

Ak si vsak povieme, Zze sa to neda, uverime
tomu, ze doba je zIa a nedostatok ludi je ne-
menny stav, tak to budeme mat iba tazsie. Ked'
tomu uverime my, ako majitelia a manazéri fi-
riem, tak tomu uveria aj nasi manazéri zodpo-
vedni za ziskavanie novych ludi. Uveria tomu
aj pracovnici zodpovedni za starostlivost o za-
mestnancov. A nakoniec tomu uveria aj radovi
zamestnanci a budu si vytvarat vlastné pravi-
dla fungovania firmy. Budu sa citit neohrozeni,
lebo niet ludi, budd mat istotu v systéme, ktory
si vytvorili sami. Nam to ale nevyhovuje a sme,
mierne povedané, vo vlastnej pasci. Ale kedze
sme s tym suhlasili, tak sa nemo6zeme cudovat,
Ze sa budeme nadalej trapit vo vlastnej firme a
nedobrovolne sa staneme sucastou tejto hry
pod nazvom ,Ludia nie su”.

Ja s tym ale nesuhlasim. Verim, Zze schopnych
ludi je dost, ¢i uz su to ludia so skusenosta-
mi v déchodkovom veku, ochotni sa ucit no-
vym veciam a prispdsobit sa inym podmien-
kam, alebo mlada generacia, ktoru treba len
usmernit v tom, Ze nie vsetko, ¢o ich ucili v
skole je pouzitelné aj v praxi. Je potrebné
najst spravny sposob ako ich prilakat a na
to treba velku davku kreativity. A hlavne je
nutné byt absolttne presvedceny, ze zamer,
ktory mam, bude uspesny.
Pavol Prekop
prekop@
sevis.sk
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Squeeze-out bude mat nové pravidla

Vyzera to tak, ze po dlhej dobe ddjde k zmene spésobu realizacie prava vykupu akcii majorit-
nym akcionarom od drobnych akcionarov (tzv. squeeze-outu). Prdvna Uprava squeeze-outu
nie je na Slovensku nova. Je obsiahnuta v § 118i zdkona o cennych papieroch ¢.566/2001 Z.z.

od 1.1.2007.

Doteraz viak nebola vo vaciej miere vyuzi-
vang, pretoze jej zmysel sa redlne nepodarilo
dosiahnut. Prekazkou boli najma velké pocty
akcionaroy, z ktorych mnohi boli mftvi a ne-
mali pravnych ndastupcov. Vzniknuté sudne
spory tak boli vopred odsudené na neumer-
nG dizku trvania. Ministerstvo financii v ramci
navrhu novely zdkona ¢.371/2014 Z.z. o riedeni
krizovych situacii na finan¢nom trhu navrhlo
upravit aj sposob vykupu akcii.

Treba spresnit, ze vykup akcii sa méze tykat len
akciovych spolocnosti, ktorych akcie su prijaté
na obchodovanie na regulovanom trhu (u nas
burza) a v ktorych majoritny akcionar vlastni
akcie zodpovedajuce najmenej 95% zékladné-
ho imania a zaroven aj 95% podielu na hlaso-
vacich pravach. V slovenskych pomeroch su to
teda vacsinou velké firmy z cias kuponovej pri-
vatizacie, nezriedka
také, ktoré presli
do ruk zahrani¢né-
ho vlastnika. S tym
suvisi velky pocet
akciondrov a kom-
plikované pravne nastupnictvo (mnohé akcie
neboli nikdy predmetom dedenia a nie je ani
véla ich prededit).

Doterajsia pravna Uprava predpokladd, ze
majoritny akcionar, ktory navrhne pravo vy-
kupu a ziska nan suhlas Narodnej banky Slo-
venska, musi uzatvorit zmluvu o prevode akcii
so vsetkymi zostavajucimi akciondrmi. Uz v
tomto kroku sa vykup casto zasekne, pretoze
nie je s kym zmluvu podpisat. Nasledny sud-
ny spor o nahradenie vole je tieZ na dlhé lakte,
pretoze opat nie je koho Zalovat. Najskor treba
iniciovat a ukoncit dedi¢ské konania. Zaroven
v rdmci sudneho konania o nahradenie véle

Majoritny akcionar nebude na ziskanie
akcii od ostatnych akcionarov potrebovat
podpisat s nimi zmluvu, ani dosiahnut sudne
rozhodnutie, ktorym sa ich véla nahradi.

mozu akcionari namietat vysku ponuknutej
ceny. Nastupuje znalecké dokazovanie a zisto-
vanie hodnoty akcii sidom. Nevieme, ¢i sa vo-
bec nejaky squeeze-out na Slovensku od jeho
zavedenia podarilo dotiahnut do konca.

Napad inspirovat sa ceskou pravnou Upravou
preto vnimame pozitivne. V podstate sa bude
jednat o to, Ze majoritny akcionar nebude na
ziskanie akcii od ostatnych akcionarov potre-
bovat podpisat s nimi zmluvu, ani dosiahnut
sudne rozhodnutie, ktorym sa ich véla nahra-
di. Doterajsi prevod akcii sa nahradi precho-
dom akcii. Ide o rozdielny spdsob prevodu
vlastnictva akcii. Tento sposob nie je zavisly
od vole drobnych akcionarov.

Ak majoritny akciondr splni podmienky pre
uplatnenie prava vykupu - najma ziska suhlas
Narodnej banky Slovenska a zloZi celd ponu-
kanu sumu za akcie
vopred na ucet v
banke alebo do inej
zdkonom  predpo-
kladanej instittcie,
ktord sa potom postard o vyplatu — bude méct
poziadat o zvolanie valného zhromazdenia.

Ak valné zhromazdenie aspon 95% hlasmi
vetkych akcionarov schvali prechod akcii na
majoritného akcionara a obchodny register
zapiSe toto rozhodnutie valného zhromaz-
denia, tak uplynutim 30 dni prejdu akcie do
vlastnictva majoritného akcionara. Spolo¢-
nost necha prechod akcii zaregistrovat na tar-
chu Uctu cennych papierov svojich zostava-
jucich akcionarov a v prospech uctu cennych
papierov majoritného akcionara. Tym bude
zmena vlastnictva akcii dokoncend. Peniaze
za akcie drobnym akciondrom, prip. ich zaloz-
nym veritelom, vyplati poverena institucia.

Pre pripad, ze niektori akcionari uplatnia svoje
pravo na podanie zaloby o neplatnost rozhod-
nutia valného zhromazdenia o prechode akcii,
nebude to mat vplyv na skuto¢nost, Ze majo-
ritny akciondr akcie uz nadobudol. Majoritny
akcionar vsak nebude moct akcie dalej pre-
viest ani ich pouzit ako zabezpeku.

Ak bude zacaty sudny spor ohladne doplatku
kupnej ceny za akcie, bude prebiehat nezavis-
le a jeho trvanie nebude mat vplyv na okamih
zmeny vlastnictva akcii. V pripade, ze akcionari
v sidnom spore dosiahnu dorovnanie ceny ak-
cii na ind sumu, ako bola uz vyplatena, bude
toto sudne rozhodnutie, rovnako ako doteraz,
zavazné aj pre akciondrov, ktori nebudu stra-
nou sudneho sporu.

Pre majoritného akcionara je viak podstatné,
Ze akcie bude vlastnit a spornou zostane len
otazka doplatku ceny. Logicky vzaté, vietci
by mali byt spokojni. Ostava len podotknut,
Ze institut squeeze-outu (nazyvany aj vytes-
nenie) je v krajinach s vyspelym kapitalovym
trhom beZnou praxou a nie je chapany ako
porusovanie Ustavného prava vlastnit maje-
tok.

Uvidime, ako bude navrh zdkona vyzerat po
vyhodnoteni pripomienkového konania. Pred-
pokladany termin Ucinnosti je 1. januar 2019.

Mgr. Danica Kozdkovd
kozakova@sevis.sk
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PORADENSTVO

Socialne balicky - kto z nich profituje a kto na nich preraba

Clovek by predpo-
kladal, ze ked stat
vytvdra socidlny ba-
licek, tak ho ten stat
aj zaplati. U nés je to
ale trochu inak. Naj-
vyznamnejsie poloz-
ky socidlnych bali¢-
kov zaplatia zamestnavatelia a $tat na nich za-
robi. Idedlnym prikladom je minimélna mzda.
Samozrejme zamestnanec potrebuje prijem, z
ktorého dokaze vykryt svoje potreby. Problém
nastadva v momente,
ak pre zamestnava-
tela znamen4, Ze na-
rastom minimalnych
miezd zamestnancov
podla zaradenia do
platovych tried sa dostane do straty a nie je
schopny plnit vsetky svoje zavazky.

Namodelujme si jednoduchy skolsky priklad
zamestnavatela, ktory dosahoval zisk pred
zdanenim 10.000 eur. Zaplatil z neho 21%
dan, ¢o je 2.100 eur, ktoré dostal stat. Zvyse-
nim minimalnej mzdy sa mu zvysia mzdové
naklady o 8.000 eur. K nim si musi pripo¢itat
cca 35% odvody zamestndvatela, t.j. 2.800
eur. Z tych 8.000 EUR hrubej mzdy odvedie
za zamestnancov odvody 13,4% - t.j. 1072
eur adan 19%-t.j. 1.316 eur.

O NAS

Co keby nas 3tat skuto¢ne prehodnotil
procesy a pracovné postupy a keby po
sa prejavili miliony investované do

informatizacie $tatnej spravy aj v podobe
zniZenia poctu Statnych zamestnancov?

Zo vsetkych médii sa na nas valia informacie o ,socialnych balickoch®,
jednotlivé vladne ale aj opozi¢né strany si radi prihadzuju r6zne poloz-
ky do tzv. socialnych balickov.

Vysledkom je, Zze podnikatel skon¢i hospoda-
renie so stratou 800 eur, zamestnanci dostanu
viac o cca 5.600 eur a $tat dostane namiesto
2.100 eur az 5.188 eur, takze o 3.088 eur viac.
Uplne rovnako je to s priplatkami za pracu v
noci a pocas vikendov.

Paradoxom tohto celého bol fakt, Ze stat svo-
jim zamestnancom v mnohych pripadoch
neplatil ani byvalt minimalnu mzdu, nakolko
platové triedy Statnych zamestnancov boli
nastavené podstatne nizsie ako bola minimal-
na mzda a nechcel im
ju platit ani teraz. Az
intenzivnom tla-
ku zo strany Statnych
zamestnancov, ich
odborov a aj sukrom-
nych zamestndvate-
lov prijal $tat rozhodnutie o Uprave platovych
tried $tatnych zamestnancov.

Samozrejme to znamend zvysené vydaje zo
statneho rozpoctu. Ale aj stat ma druhd moz-
nost, zvysit mzdy zamestnancov pri znizeni
celkového poctu zamestnancov a tym docielit
minimalne alebo Ziadne zvy3enie celkovych
mzdovych vydajov Statu.

Ziadny sukromny zamestnavatel si nedovoli
platit zamestnanca, ktory neprodukuje, ale
naopak snazi sa optimalizovat procesy, aby s

mensim poctom zamestnancov vyprodukoval
rovnaky alebo vacsi objem trzieb.

V sucasnosti mame velmi nizku nezamest-
nanost a sukromni zamestnavatelia, ktori
vytvaraju prijmy Statneho rozpoctu, maju
problém najst potrebnu pracovni silu. Co
keby nas stat skutoc¢ne prehodnotil procesy
a pracovné postupy a keby sa prejavili mili-
ony investované do informatizacie Statnej
spravy aj v podobe zniZzenia poctu Statnych
zamestnancov? Tychto uvolnenych zamest-
nancov Statnej a verejnej spravy alebo as-
pon cast z nich by urcite vedeli zamestnat
sukromni zamestnavatelia, ktorym zamest-
nanci v mnohych profesiach chybaju. Chce-
la by som vela? Myslim si, Ze nie. Ved aj Stat
sa musi spravat ako riadny hospodar, neza-
mestnavat ludi zbyto¢ne alebo duplicitne a
nevyrabat novy statny dih.

Ing. Danica Michalkovd
michalkova@sevis.sk

SEVIS KLUB v roku 2018

Pre vas pretrvavajuci zaujem sme aj v tomto roku zorganizovali dve pravidelné stretnutia cle-
nov SEVIS klubu. Aprilovy klub sa niesol v duchu zahrani¢nej politiky a obchodu. Nasim hlav-
nym hostom bola totiz slovenska diplomatka, podnikatelka a spisovatelka Emire Khidayer.
Zena, ktora sa uz vyse 20 rokov profesne venuje Blizkemu vychodu a severnej Afrike, primarne
so zameranim na zahranic¢nu politiku. Momentélne pésobi v politickom time misie OSN v Iraku
a v ramci narodného zmierenia ma na starosti mensiny. Na klube pohovorila na tému: “My a
Arabi - dokazeme sa pochopit?”.

Dozvedeli sme sa od nej, aké nérocné je spo-
lupracovat s ludmi v arabskych krajinach, pre-
dovietkym pre velké kultdrne, naboZenské
a ideologické rozdiely. Tie pramenia, ako po-
znamenala Khidayer, najma z toho, ze Arabi

kazal na mnohé fakty, preco je pre nas vyhod-
nejsie zostat v jadre eurozony. Vysvetlil ako by
sa Slovensko vyvijalo bez eura, pre koho je EU
vyhodna a preco ist do hlb3ej integracie. Obe
témy vyvolali zaujimavu diskusiu, preto pevne

vychéddzaju zo Zivotnych podmienok formova-
nych tradiciou a stale s mimoriadne sputani
nadboZenstvom. Racionalne myslenie je u nich
vytlacené poslusnostou k nadefinovanym ritu-
alom a sposobu Zivota. Naopak nam Slovakom
ponukol vyvoj moznost hladat si vlastnu cestu.
Vieme rozozndvat a povzniest sa nad ideoldgie.

Podelila sa s nami tiez o skusenosti a poznat-
ky, ktoré pocas svojho posobenia v arabskych
krajinach ziskala. Diskutovalo sa o rozdieloch
medzi jednotlivymi mensinami ako aj o posta-
veni zZien v arabskych krajinach, ktoré je ¢asto
diskutovanou témou na mnohych férach.

Okrem zahranic¢nej politiky Blizkeho vychodu
sme sa na aprilovom klube venovali aj dalsej
Casto diskutovanej téme, ktorou je ako inak
eurozona. N&s staly host Vladimir Balaz pou-

dufam, Ze rovnako Uspesny bude aj nas oktdb-
rovy SEVIS klub, ktory sa bude konat 4. oktdbra
2018 opét u nas v Ziline.

Prijal nan pozvanie svetoznamy Sportovec, dr-
zitel' Stanleyho pohara a celkovo jeden z naj-
lepsich uto¢nikov v NHL - Maridn Hossa, ktory
sa s nami podeli o svoje skusenosti z hokeja
ako aj o svoje plany do buducnosti. Druhou
diskutovanou témou na oktébrovom klube
bude:,Co znamena Trumpova obchodna voj-
na pre svet a Slovensko?”, ktoru prednesie nas
staly host Vladimir Balaz.




ZAUJIMAVOSTI

Zakon o zodpovednom kapitalizme

Ostrazitym byvalym
poslucha¢om Jve-
deckého komunizmu” sa hned vynori Marxov
vyrok o ,kapitalizme, ktory si sam kope svoj
hrob”. Prevtelil sa snadMarx do ctihodnej pani
sendtorky?

Senatorka Warrenova argumentuje, ze ma-
nazéri velkych korporacii by sa nemali zame-
riavat len na dosahovanie ziskov pre akcio-
narov, ale aj na vytvéranie blaha pre svojich
zamestnancov a celu spolo¢nost. Je takyto
nazor vobec spravny?

V roku 1970 napisal Milton Friedman pre New
York Times sldvny ¢lanok s ndzvom ,Socidlnou
zodpovednostou podniku je zvysit jeho zisk”.
Friedman v nom napisal, Ze akékolvek pozZia-
davky na socidlnu zodpovednost firiem su
pokrytectvom, ktoré ,narusa zéklady slobod-
nej spoloc¢nosti”. Firma ma len jednu zodpo-
vednost, a to zardbat peniaze jej akciondrom.
Friedmanov nazor mal velky ohlas.

V rokoch vlady Ronalda Reagana sa mottom
ekonomickej politiky stala privatizicia, li-
beralizécia a deregulacia. Uloha firmy, ako
zdroja ziskov pre akcionarov, sa v extrém-
nom podani premietla do filozofie ,greed is
good” (chamtivost je dobra). Touto tGizasnou
vetou z filmu Wall Street ohromoval jedine¢-
ny Gordon Gekko divakov po celom svete.
Aj posluchacov Vysokej Skoly ekonomickej v
byvalom Ceskoslovensku.

Friedmanov ¢lanok spravne poukazuje na fakt,
ze vlady by nemali firmam hovorit, kde, v ¢om
a ako podnikat. Co Friedman akosi opomenul,
je opacny vztah. Mali by sa firmy aktivne mie-
sat do politiky, prava a vykonnej moci? Drobny
americky Zzivnostnik takéto moznosti nema.
Ind je vSak pozicia obrovskych korporécii. Tie
su si sice pred zédkonom rovné so spomenutym
zivnostnikom, ale v praxi su o nieco rovnejsie.
Nejde len o to, akych pravnikov a expertov na
lobing a sudne spory si mézu kupit. Ide aj o
priame prepojenie politiky a velkého biznisu.V
spravnych a dozornych radach zasadaju sena-
tori i viceprezidenti. Napriklad Al Gore sedel v
spravnej rade firmy Apple. Po odchode z rady
predal polovicu svojich akcii z Apple za 29 mi-
lionov dolarov.

Nejde len o nejaké upldcanie politikov, ale aj
o vplyv takychto velkych korpordcii na spolo¢-
nost. Facebook napriklad veselo obchodoval s
udajmi miliénov pouzivatelov. Velké energe-
tické firmy si vzdy vedeli vymoéct zmakcenie
enviromentdlnej legislativny. Jednoducho
podnikali podla hesla, Zze jedinou zodpoved-
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V auguste tohto roku senatorka za Demokraticku stranu Elizabeth
Warrenova predlozila americkému kongresu plan na zachranu kapi-
talizmu: navrh Zakona o zodpovednom kapitalizme. ,Zodpovedny
kapitalizmus” pripomina nézov legendarneho predmetu, ktory sme
sa na Vysokej $kole ekonomickej ucili pred rokom 1989 ,vedecky ko-
munizmus”. Prvé slovo bolo v o¢ividnom konflikte s druhym. Sena-
torka Warrenova vsak nie je ziadna socialna reformatorka alebo bo-
zeuchovaj, komunistka. Tvrdi, Ze jej cielom je zachranit kapitalizmus.
Pred kym? No pred nimi samymi.

nostou firmy je zarabat peniaze akcionarom.
ESte do 70-tych rokov minulého storocia mali
velké americké korporacie filozofiu,zarob a in-
vestuj”. Od Cias Reagana sa zacala uplatriovat
filozofia rozdel zisky akcionarom, vykup vlast-
né akcie a znovu rozdel zisk".

Vykupovanie vlastnych akcii sa v USA stalo
vyznamnym zdrojom ndrastu prijmovej a ma-
jetkovej nerovnosti. Koncentracia bohatstva
v rukach stale mensieho poctu fudi a firiem
je v USA zjavnym trendom. Este v roku 1975
zarobilo 1% najbohatsich ludi 8% vsetkych
prijmov a vlastnilo 22% vsetkého bohatstva.
V roku 2015 uz zarobilo 1% najbohatsich ludi
18% vsetkych prijmov a vlastnilo 37% vsetké-
ho bohatstva v USA.

Podieltop 1% najbohatsich na celkovom hrubom prijme USA
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PriliSnd koncentracia bohatstva a moci (¢o
je to isté) Skodi aj samotnému kapitalizmu.
Prakticky vo vietkych délezitych odvetviach
ekonomiky vlastni stdle mensi pocet firiem
stale vacsi podiel trhu. Velké korporacie si s
pozehnanim politikov vytvaraju utulné mono-
poly, vyberaju renty a vehementne potlacaju
konkurenciu.

Heslo, ze chamtivost je spravna a jedinou
zodpovednostou je zarabanie penazi, nejde
dokopy s demokraciou. V demokracii chodia
ludia raz za Styri roky k volebnym urnam. Vi-
dia, Ze sebecké elity sa staraju hlavne o seba,
a tak spajaju volby s protestom. Vysledkom
su,lidri” ako D. Trump ¢i talianski populisti.

Co presne senatorka Warrenova navrhuje?
Velkym korporaciam s trzbami nad jednu mi-
liardu eur ro¢ne by sa udelovala osobitna fe-
derdlna licencia. Uzndva sa fakt, ze takéto firmy
maju zasadny vplyv na zivot spolo¢nosti. Za-
vadza sa preto pojem ,stakeholder’, ktory do
slovenciny prekladdme ako ,zainteresovana
strana”. Velkd korporacia by sa nemala snazit
len o zérobky pre akcionarov, ale o prospech
vsetkych zainteresovanych, vratane zamest-
nancov a spotrebitelov.

Prospech zainteresovanych by mali zarucit
nasledovné opatrenia:

(1) V dozornej rade by mali byt zastupeni aj
zamestnanci, a to 40% podielom. Podobnu
povinnost mame u nds mimochodom uz dav-
no. Ak ma podnik aspon 50 zamestnancov,
aspon jedno miesto v dozornej rade je vyhra-
dené zamestnancom. Nas Obchodny zdkonnik
v tomto smere vychddza z nemeckého prava,
kde je Ucast zamestnancov na riadeni podniku
normalna.

(2) Obmedzit motivaciu manazérov, aby sa
vyplacali hlavne zo ziskov z akcii a aby od-
meny pouzivali na nakupy dalSich akcii. Ak
budd manazéri odmenovani akciami, nesmu
ich predat skor ako o 5 rokov. V minulosti sa
Casto stavalo, ze manazéri umelo nafukli ceny
akcii, predali ich za vysoku cenu a potom z fir-
my odisli.

(3) Ak bude chciet velka korporacia prispie-
vat na politické kampane, prispevok bude
musiet odsuhlasit 75% akcionarov, ako aj 75%
¢lenov spravnej a dozornej rady (kde budu aj
zastupcovia zamestnancov).

(4) Ak bude velka korporacia ,zjavne a opa-
kovane” vykonavat nezdkonné aktivity, fe-
derélna vlada jej odnime licenciu.

Navrh zdkona o zodpovednom kapitalizme
sa moze stat velkou témou v post-Trumpove;j
ére. Jeho klady a zapory pre americku ekono-
miku je viak treba starostlivo zvézit. Je faktom,
Ze sUcasny trend koncentracie bohatstva ma
zhubny vplyv ako na kapitalizmus volnej suta-
Ze, tak aj na samotnu podstatu liberdlnej de-
mokracie. No aj nutené federdlne licencie” pre
velké spolo¢nosti mézu byt problematické.

Nové regulacie moézu znizit konkurencie-
schopnost americkych firiem voci zvysku
sveta. Zakon o zodpovednom kapitalizme
by nepochybne najviac poskodil najbohat-
Sie 1% spolo¢nosti, a to najma manazérov
a vlastnikov, ktorych odmeny st naviazané
na ceny akcii ich podnikov. Tato vrstva pani
senatorke rychlo vysvetli, aky je vztah medzi
biznisom a politikou.
Ing. Vladimir Baldz, PhD., DrSC
balaz@sevis.sk




