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Kto zaplati sluby?

Prvych 91 dochodcov poziadalo v januari o
vyplatu sukromnych déchodkov. Nizke anu-
ity ponuikané poistovihami sposobili Sok. Prvé
reakcie hovorili o 30%-nych marziach, ktoré
si poistovne uctovali na ukor bezbrannych
ddchodcov. Vlada si hned' zobrala stucasnych
i buducich déchodcov pod ochranné krid-
la. Povedala, Ze cely 2. pilier je podvod. To
najlepsie, ¢o mozu sporitelia urobit je vystupit
z 2, piliera, previest svoje peniaze do Socialnej
poistovne a ¢akat na Stedry statny dochodok.

dza dochodok zo Socidlnej poistovne vyssi
ako kombinacia dochodku zo Socidlnej
poistovne a druhého piliera. Ako je to mozné?
Klu¢om k odpovedi je slovicko,dnes”.

Na rok 2015 su naplanované prijmy Zaklad-
ného fondu starobného poistenia Socidlnej
poistovne vo vyske 3,9 miliardy eur a vydavky
na 5,4 miliardy eur. Rozdiel medzi vydavkami a
prijmami na rok 2015 predstavuje 1,5 miliardy
eur. Ten sa kryje transferom jednej miliardy
eur zo Statneho rozpoctu z dani obc¢anov a
podnikov a tiez z prerozdelenia inych fondov,
ktoré Socidlna poistoviia vyberie z odvodov
zaplatenych obc¢anmi a podnikmi vo vyske 0,5
miliardy eur. Ak zvazime rozdiel medzi vyberom
poistného na Zakladny fond starobného pois-
tenia anékladmina vyplaty starobnych dochod-
kov zistime, Ze typicky dochodok zo Socidlnej
poistovne je na 28% dotovany transferom zo
Statneho rozpoctu a vnutornym prerozdelenim
poistného v Socialnej poistovni. Z priemerného
déchodku 400 eur v minulom roku teda vlast-
né zdroje socidlneho poistenia tvorili 288 eur
a 112 eur ¢inila dotdcia. Kto dotuje sukromné
dochodky vyplacané poistoviiami? Prirodzene
nikto. Poistoviia méze vyplatit len to, ¢o do nej
sporitel vlozi. Dochodok zo Socidlnej poistovne
potom naozaj vyzerd omnoho vyhodnejsi ako
dochodok z druhého piliera.

A ¢o v buducnosti? Rozpoctovy vyhlad Minis-
terstva financii na rok 2017 hovori, ze vydavky
Zakladného fondu starobného poistenia
narastu na 5,8 miliardy eur, kym prijmy len na
4,1 miliard eur. Diera vo fonde teda narastie
z dnesnych 1,5 na 1,7 miliard v roku 2017. A
bude rast stale viac a rychlejsie. V sticasnosti
odchadzaju do déchodku ludia narodeni v
rokoch 1953-55, Vtedy sa ro¢ne rodilo 100
tisic deti. Na ich miesta nastupuju rocniky
1991-1995, ked'sa rocne rodilo len cca 60 tisic
deti. Stale menej ludi bude teda robit na stale
vyssi pocet dochodcov. Skade na to Socidlna
poistoviia vezme?

V 2. pilieri je ur¢ite vela ludi, ktori tam nemaju ¢o
robit. Ak ma niekto 55 rokov a pobera minimal-
nu mzdu, tak na sikromny déchodok si nasporit
nemoze. Nejakym spésobom sa o neho musi
postarat Socialna poistoviia. No mladi [udia sa
uz budud musiet postarat sami o seba.
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HEADLINES

Vyrobna elektrickej energie splynovanim
MozZno sa vam zda tento prispevok trochu netradi¢ny do nasho periodika, ide vsak o projekt,
ktorého sucastou bola aj nasa spolo¢nost SEVIS energia a odpady, a.s. Nasa uloha spocivala
v koordinacii inZinieringu a procesu vystavby s cieflom kolaudacie stavby do konca roka 2014 z
dovodu ziskania podpory pre vyrobu elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov na minuly rok.
Projekt ma dIhsiu histériu. Nasa spoloc¢nost sa zapojila do projektu v realiza¢nej faze koncom leta
2014. Viac informacii o tomto zaujimavom projekte sme sa dozvedeli od nasho zamestnanca, Ing.
Ivana Klohnu, ktory sa stal projekt manazérom projektu. (viac na str. 2)

Investovanie na kapitalovom trhu 2014 a 2015

Pri investicidch na kapitdlovom trhu sme sa v minulom roku sustredili na predévanie drzanych
akcii, ktoré po velmi uspesnom roku 2013 uz dosahovali svoje cielové ceny. Zarover sme nechceli
spenazit niektoré investicie pred¢asne vzhladom na aktualizované urovne potencidlu zisku v
buducnosti. Brali sme tak na seba riziko do¢asného poklesu, ktoré v niektorych pripadoch aj

nastalo. (viac nastr. 3)
POHLAD PRAVNIKA

Novelizacia Zakonnika prace

V minulom ¢isle newslettra sa mi podarilo vyrobit,novinarsku kacicu”. Pisala som o schvaleni
zmien Obchodného zakonnika, ktoré vsak neskor prezident vratil a parlament, ¢udujme sa,
jeho veto neprelomil. A tak s odstupom casu konstatujem, ze odvolavam, ¢o som napisala,

zmeny sa nekonaju.

Medzicasom vsak doslo k novelizacii inych
predpisov, predovsetkym Zakonnika prace
(novela zdkonom ¢.14/2015 Z.z.) a na schvé-
lenie sa chysta i Uprava zékona o spotrebitel-
skych Gveroch.

Zo zmien Zakonnika prace podla mna stoji
za zmienku § 58 ods. 2 a 3. Ak zamestnavatel
alebo agentura docasného zamestnavania
nepreukaze inak, tak doc¢asnym pridelenim
je aj vykon prace zamestnancom, prostred-
nictvom ktorého zamestnavatel alebo agen-
tira docasného zamestnavania vykonava
¢innost pre pravnickd osobu alebo fyzicku
osobu, ak:

a) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba ukla-
dé zamestnancovi pracovné ulohy, organizuje,
riadi a kontroluje jeho
pracu a ddva mu na ten-
to ucel pokyny,

b) této ¢innost sa vyko-
nava prevaznev priesto-
roch pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a
prevazne jej pracovnymi prostriedkami alebo
tato cinnost sa prevazne vykonava na zariade-
niach pravnickej osoby alebo fyzickej osoby a

¢) ide o ¢innost, ktord ma pravnicka osoba ale-
bo fyzickd osoba ako predmet svojej ¢innosti
zapisanu v prislusnom registri.

Tato formuldacia mi pride dost nestastna. Rozu-
miem, Ze jej i¢elom bolo eliminovat fingované
poskytovanie zamestnancov a obchddzanie
povinnosti agentur docasného zamestnava-
nia. Ustanovenie sa viak moze dotykat pod-
nikatelskych skupin, u ktorych zamestnanci

Uéelom novely bolo eliminovat
fingované poskytovanie zamestnancov
a obchadzanie povinnosti agentur
docasného zamestndavania.

jednej firmy zo skupiny redlne pracuju i pre
iné firmy zo skupiny, najma sekretarky, mzdovi
uctovnici, asistenti a pod. Deje sa tak na zakla-
de zmluvy uzatvorenej ich zamestnavatefom
a spravidla len na cast ich pracovnej doby. Ich
pracu zaroven vyuziva ajich zamestnavatel. Ur-
Cite nebolo Umyslom robit z takychto Struktur
docasné pridelenie zamestnanca. Nezmyselna
sa mi javi zdkonna fikcia, Ze ide o docasné pri-
delenie a presunutie dékazného bremena na
zamestndvatela. Ako ma niekto dokazovat ne-
existenciu nie¢oho? Nemali by skor prislusné
orgény niest dokazné bremeno a dokazovat,
Ze nieco je docasné pridelenie?

Novela zdkona o spotrebitelskych tveroch
€. 129/2010 Z.z. zatial' v Zbierke zakonov ne-
vysla, ak sa tak stane,
bude na podnikanie
v tomto segmente
potrebné povolenie
Narodnej banky Slo-
venska. Licencia na poskytovanie Uverov v
neobmedzenom rozsahu je podmienena
splatenim penazného vkladu do zékladného
imania aspori 500.000,- eur. Licencia v obme-
dzenom rozsahu umozni poskytnut uvery
maximalne 10.000,- eur ro¢ne. Tzv. iny veritel
bude potrebovat tiez povolenie a zakladné
imanie aspor 100.000,- eur. Vsetky subjekty
poskytujuce spotrebitelské uvery alebo iné
uvery spotrebitelom budu povinné poziadat
o licenciu este v roku 2015.

Mgr. Danica Kozdkovd
kozakova@sevis.sk
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Vyrobna elektrickej energie splynovanim v Hnusti

Preco saSEVISrozhodol
zapojit do projektu?

S investormi projektu sme sa zoznamili pri pri-
prave projektu spracovania a zaobchadzania s
odpadmi v komundlnej sfére. Nasim spolo¢nym
zadmerom je priprava a realizacia projektov pre
subjekty zabezpecujuce technické sluzby pre
samosprdvy na optimalizéciu nakladov vyna-
loZzenych v odpadovom hospodarstve. Rozdiel
spociva v umiestneni pripravovanych projektov.
Princip pripravovanych zamerov je v materia-
lovom a energetickom zhodnoteni odpadov z
komunalnej sféry. Po technickej stranke sa jed-
na o mechanicku separaciu biologicky rozlozi-
telnej zlozky, druhotnych surovin a inertnej
frakcie. V projekte kde z hladiska prevadzko-
vych a prepravnych nakladov nie je ekonomic-
ké umiestriovat druhotné suroviny ku konco-
vym spracovatelom, je produkt energeticky
zhodnoteny.

Aky je princip vyroby energie procesom sply-
novania biomasy?

Splyriovanie dreva nie je ziadnou novinkou.
Princip splyfiovania je zndmy zo zaciatku 19.
storocia. Pocas 2. svetovej vojny bol drevoplyn
palivom na pohon osobnych aj nakladnych vo-
zidiel. Princip splyfiovania spociva v nedokona-
lom spalovani s nizkym prisunom kyslika alebo
pary pri teplote vyssej ako 500°C. Produktom
splyrovania je zmes oxidu uholnatého(CO), vo-
diku(H2), metanu(CH4) a oxidu uhlicitého(CO2).
Po vycisteni drevoplynu od sadzi je ho mozné
spalovat v kogenerac¢nych jednotkach, v ktorych
produktmi kombinovanej vyroby je elektricka
energia a teplo. Biomasou v tomto pripade je
drevna Stiepka, ktord po pretriedeni a suseni pu-
tuje do reaktora. Reaktor je plneny vrchom.

O NAS

Mozno sa vam zda tento prispevok trochu netradi¢ny do nasho periodi-
ka, ide vsak o projekt, ktorého stcastou bola aj nasa spoloc¢nost SEVIS
energia a odpady, a.s. Nasa uloha spocivala v koordinacii inZinieringu a
procesu vystavby s cielom kolaudacie stavby do konca roka 2014 z d6-
vodu ziskania podpory pre vyrobu elektrickej energie z obnovitelnych
zdrojov na minuly rok. Projekt ma dlhsiu histériu. Nasa spolo¢nost sa
zapojila do projektu v realiza¢nej faze koncom leta 2014. Viac informdcii
o tomto zaujimavom projekte sme sa dozvedeli od ndSho zamestnanca,
Ing. Ivana Klohnu, ktory sa stal projekt manazérom projektu.

V spodnej casti reaktora sa vytvara nedoko-
nalym spalovanim drevné uhlie a drevoplyn.
Drevoplyn (prip. syntézny plyn) je odvadzany
z reaktora a po schladeni, precisteni, suseni a
dohreve na 20°C je spalovany v kogeneracnej
jednotke. Vystupom je elektrickd energia a
teplo, pricom cast sa spotrebuje vo vyrobnom
procese. Elektrickd energia a teplo sa odovzda-
vaju do distribu¢nych sieti miestnych prevadz-
kovatelov. Dal$im produktom je drevné uhlie
a peletky vyrobené z podsitnej frakcie drevnej
Stiepky nevhodnej do vyrobného procesu.

Ako ste na projekte spolupracovali?

Po dohode s investormi som dostal moznost
uplatnit svoje skusenosti z predchadzajucich
projektov ako projektovy manazér, ¢o obna-
$alo mnozstvo naroc¢nej prace. Projekt presiel
zmenou  dodavatela
technologickych casti.
Zmena sledovala zni-
zenie investi¢nych na-
kladov pre zachovanie
pozadovanej ndvrat-
nosti projektu pri znizeni podpory obnovitel-
nych zdrojov energie.

V praxi to znamenalo vypracovanie novej pro-
jektovej dokumentacie zmeny stavby a ziska-
nie stavebného povolenia v zmysle stavebného
zakona. Po ziskani stavebného povolenia bolo
prioritou vypracovanie a dodrzanie realiza¢né-
ho harmonogramu prac so zahrnutim vsetkych
dodavatelov technologickych celkov, staveb-
nej casti a profesistov. Po ukonceni vystavby
elektrarne prebehli funkéné skusky zariadenia
so strany prevadzkovatela distribucnej siete
elektrickej energie a kolaudacia elektrarne.

Je to dlhodoby a naro¢ny proces,
ktorého jednym z cielov je zlepsenie
nasho Zivotného prostredia.

Po kolaudacii nasledovala faza ndbehu zariade-
nia do prevadzky. U zariadeni vyroby energie na
principe kogeneracie je ndbeh zariadenia zlo-
zeny z dvoch casti. Prva cast je vyroba a stabili-
zacia plynu (syntézneho alebo bioplynu), ktora
kon¢i pri dosiahnuti dlhodobo udrzatelnych
parametrov plynu pozadovanych vyrobcom
kogeneracnej jednotky. Druha faza spociva v
spusteni samotnej vyroby elektrickej energie a
tepla. Je sprevadzand optimalizdciou dodéavky
biomasy a doladeni nastavenia technoldgie so
zamerom konstantnej produkcie plynu a vyro-
by elektrickej energie a tepla.

Vsetky uvedené etapy projektu su sprevadza-
né mnozstvom administrativnych a pravnych
ukonov. Zabezpecenie sucinnosti institucii a
dotknutych organov v procese schvalovania
zmien, realizacie, funkénych skusok, kolaudacie
a nabehu do prevadzky je sucastou prace pro-
jektového manaZzéra. Nie je to viak predmetom
toho ¢lanku.

Aké su vase plany do budicna?

V sucasnosti pracujeme na projekte Upravy
tuhého komundlneho odpadu. Projekt sa na-
chddza v pripravnej faze. Po ziskani vstupnych
informdcii a obhliadke lokality ur¢enej na rea-
lizaciu zdmeru sme na-
vrhli technické rieSenie
Upravy odpadu. Névrh
rieSenia zohladnuje ne-
obmedzenie prevadzky
sucasnej technolégie na likvidaciu komunalne-
ho odpadu pocas vystavby a nabehu prevadzky
nového technologického celku.

Po odsuhlaseni materidlovych a energetic-
kych bilancii sme vypracovali pred-studiu
uskutocnitelnosti so zohladnenim predpokla-
daného vyvoja trhu v odpadovom hospodar-
stve. Dal3ou fazou bude inziniering pre vietky
stupne konani v zmysle platnej legislativy s
cielom kolaudacie a spustenia technolégie do
prevadzky. Vsetkym fazam projektu sa venuje
odborny projektovy tim. Je to dlhodoby a na-
rocny proces, ktorého jednym z cielov je zlep-
Senie nasho zivotného prostredia.

SEVIS klub - dva pohlady na skolstvo

Pocas takmer dvojrocnej existencie klubu mali jeho ti¢astnici moznost diskutovat s pozvanymi
hostami na rézne zaujimavé témy a nebude tomu inak ani na 7. stretnuti ¢lenov klubu, ktoré
sa bude konat 12.3.2015. Predmetom marcového SEVIS klubu bude vseobecne diskutovana

téma, ktoru je slovenské skolstvo.

Nas staly host Vladimir Balaz sa na Skolstvo
pozrie cez fakty, cisla a Statistiky. Priblizi nam
niekolko zaujimavych informécii o tom, ako je
na tom Slovensko oproti ostatnym 3tatom EU.
Poukaze na problémy, ktoré sposobili sucasny
nevyhovujuci stav slovenského 3kolstva a su-
¢asne nacrtne moznosti ako by sa dali UspeSne
odstranit. Tesit sa teda moézete na faktami pod-
loZzeny pohlad odbornika na tému:,Kam kraca
slovenské Skolstvo?”

Druhym hostom 7. SEVIS klubu bude Stanislav
Boledovi¢, spoluzakladatel poradenskej spoloc¢-
nosti Aspiro a obcianskeho zdruzenia Nexteria,

ktory sa snazi pri-
nasat zistenia a
rieSenia pre zlep-
Senie Skolstva. Ten
sa pozrie na prob-
lematiku Skolstva
z pohladu prak-
tika a pohovori
na tému: ,Ucitel
2020: realne rie-
Senie, aby kazdé
dieta malo kvalit-
ného pedagodga“.

Verime, Ze si nenechate ujst moznost stretnut
novych zaujimavych ludi a dozvediet sa viac o
tom, ako zabezpecit, aby nase deti mali lepsiu
buducnost. Tesime sa na stretnutie.

SEVIS = alternativa k zauzivanej forme financovania projektov a zhodnocovania finanénych prostriedkov s dérazom na starostlivost
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Pred podpisom na zmenku sa radsej poradte

Nedavno som pocula jedno velmi poucné
pravidlo. Najlepsia zmenka je takd, na ktorej
nie som podpisany.

Znie to Usmevne, ale pravdou je, ze kazdy
podpis na zmenku moéze mat pre cloveka,

ktory nerozumie suvislostiam a slepo podpise
¢o mu predlozili, fatdlne dosledky. Niekedy nie
je na skodu sa radsej vopred poradit a potom
so znalostou veci podpisat, pripadne doplnit
dolozku, ktora vas ochrani.

Nasa spolo¢nost ma v tejto problematike

bohaté skudsenosti, preto sa na nas mbzete
kedykolvek obratit.

Mgr. Danica Kozdkovd

kozakova@sevis.sk

INVESTOVANIE

Investovanie na kapitalovom trhu 2014 a 2015

Najvacsi vplyv na trhy
mali politické rizikd
ako kriza na Ukraji-
ne a z toho plyntce
protiruské sankcie a
vojny proti islamistom. Na nase investicie po-
zitivne ako aj negativne vplyvali rozhodnutia
centralnych bankdrov spomenuté v posled-
nom newslettri. A nakoniec nds negativne
ovplyvnili aj trhové faktory ako vypredaj aktiv
na trhoch v oktébri a prudky pokles ceny ropy
vyvolany vysokou ponukou a konkurenénym
bojom tazbarov.

SEVIS v roku 2014

Nasi klienti sluzby Aktivne riadenie portfélia
dosiahli v roku 2014 priemerné zhodnotenie
4,28%.* Zodpovedajuci benchmark vytvoreny
z vykonnosti podielovych fondov Slovenskej
asocidcie spravcovskych spoloc¢nosti a na za-
klade priemerného zlozenia portfélii klientov
dosiahol priemerna hodnotu 11,04%. Priebeh
vyvoja zhodnotenia riadenych portfélii (tyrky-
sova ¢iara) a ich benchmarku (¢ierna ¢iara) po-
¢as minulého roka je graficky zndzorneny ako
mesacné zhodnotenie investovanej jednotky,
ktord predstavuje vychodzi stav k 31.12.2013.

Zatial' ¢o sa nam v roku 2013 vdaka re-
kordnému zhodnoteniu 60,37% podarilo
prekonat benchmark viac ako Sesthasobne,
v minulom roku sme benchmark porazali iba
do polovice juna. Je vsak nutné poznamenat,
ze vysledné zhodnotenie 4,28% je ¢isté, teda
po fakturacii poplatkov za vedenie portfélii a
odplaty za nas uspech, ktora je 15% z dosiah-
nutého zisku + DPH. Vdaka velmi ispesnému
roku 2013 by tak hrubé zhodnotenie bolo az
0 3,2% vyssie hned na zaciatku roka 2014,
kedy bola odplata realne vyfakturovana.

Nase akcie tentoraz pokracovali v raste iba v
prvych dvoch mesiacoch roka 2014 a potom
hlavne v mdji, kedy Ziarila australska platina,
danska stavebna firma a po ukrajinskej krize
sa zotavila ropnd spolo¢nost podnikajuca v
Rusku. Mesiace jun a jul zial boli jedny z naj-
horsich. Zaznamenali sme vtedy straty z brit-
skych akcii, a to turistického koncernu, ktory sa
uz na zaciatku roka 2014 stal nasou najvacsou
poziciou a spolu s danskou spolo¢nostou na
vyrobu veternych elektrérni bol zodpoved-
ny za vacsinu zisku v 2014, ktory sa nam cely
nepodarilo zachranit véasnym vypredajom. V

Pri investiciach na kapitalovom trhu sme sa v minulom roku sustredili
na predavanie drzanych akcii, ktoré po velmi tspesnom roku 2013 uz
dosahovali svoje cielové ceny. Zaroven sme nechceli spenazit niekto-
ré investicie predc¢asne vzhladom na aktualizované trovne potencialu
zisku v buducnosti. Brali sme tak na seba riziko doc¢asného poklesu,
ktoré v niektorych pripadoch aj nastalo.

druhej polovici roka nase energetické akcie
trpeli pod vplyvom protiruskych sankcii a po-
klesom ceny ropy a plynu. Pred negativnym
vysledkom nds zachranili dobré mesiace au-
gust a december, kedy sa britské akcie ako tak
zotavili. Dobré zhodnotenie americkych akcii,
okrem tych energetickych, bolo naviac pod-
porené zna¢nym oslabovanim sa eura.

Vramci sluzby investi¢né poradenstvo ob-
hospodarujeme aj podobne diverzifikova-
né akciové portfélio investi¢nej spolo¢nosti
SEVIS, a.s., ktoré dosiahlo roény hruby vynos
0,89%. V ¢istom vyjadreni sme po velmi dob-
rom vysledku z pred roka (30,05%) dosiahli
miernu stratu, kedZe odplata za poskytova-
nie poradenstva predstavuje 1,5% + DPH z
priemernej hodnoty finanénych nastrojov
evidovanych na investi¢énom ucte klienta.

~®—Hodnota rladenych portfdli

=#=Benchmark riadenych portfalii

sadzba bola znizend 0 0,2% az na rekordne niz-
ku uroven 0,05%. Slovenské akcie priniesli vy-
nos az 79,96%, ktory bol spésobeny zna¢nym
narastom ceny dominantnej pozicie, ktoru
predstavuju akcie Tatra banky, ako aj vyplatou
dividendy. Po prepade ich ceny na 10 tis. EUR
za akciu, eSte ako dosledok financnej krizy, sa
cena postupne zotavila az na 21 tis. EUR na
konci roka a opat sa blizi historickému maxi-
mu 23,4 tis. EUR (705 tis. SKK) dosiahnutému
v juli 2008.

Co bude v roku 2015

Koncom janudra nastolil pozitivhu nédladu na
eurépskych trhoch Mario Draghi z ECB, ked
ozndmil skupovanie dlhopisov vo va¢som ob-
jeme a dlhsie ako ocakaval trh. Americka FED
uz opustila svoju holubiciu menovu politiku a
jeho posledné zasadnutie bolo vacsinou ana-
lytikov chdpané ako jastrabie. To znamenj, ze
sadzby by mohli byt zdvihnuté z nuly este v
tomto roku s odhadom na september. Dovo-
dom je zlep3ujuca sa kondicia americkej eko-
nomiky, ¢o sa tyka tvorby pracovnych miest a
rastu HDP o 2,4% za rok 2014.

== Hodnota portidlia SEVIS
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Vyvoj zhodnotenia portfélia pocas roka je na
grafe znazorneny tmavomodrou ¢iarou. Nasim
dlhodobym cielom je dosahovat kazdy rok as-
porn minimalny vynos 5% p.a., ¢o sa ndm darilo
iba do konca septembra. Hlavnhym dévodom
poklesu boli uz spominané tazkosti energetic-
kych titulov podnikajucich v Rusku a Australii.

Okrem svetovych akcii SEVIS, a.s. investoval
do korporatnych dlhopisov a vlastni aj de-
siatky slovenskych akcii. Dlhopisy priniesli
hruby trokovy vynos 4,93% p.a., ¢o predsta-
vuje pokles 0-1,47% p.a. sposobeny riadnym
a predc¢asnym splatenim vacsiny dlhopisov.

V roku 2014 pokracoval naviac trend znizo-
vania urokov vyvolany dalS$imi uvolneniami
menovej politiky od ECB. Napriklad zdkladna

Vi-id  Vil-14 Vill-14

IX-14 X444 Xi-14 Xi-14

Predpokladame, Ze v roku 2015 prinesu naj-
vacdie trhové turbulencie nezhody medzi
bankrotujucim Gréckom a jeho neoblomnym
veritelom Nemeckom, nedodrziavania kreh-
kého oficialneho primeria medzi Ukrajinou a
Ruskom separatistami a nakoniec prehnané
reakcie na skuto¢né ohlasenie zvySenia ame-
rickych sadzieb.

Ing. Ddvid Lapin
lapin@sevis.sk

* Toto je marketingové ozndmenie spolo¢nosti SEVISBROKERS FINANCE
o.c.p, a.s., Kuzmdnyho 8,010 01 Zilina. Prezentované priemerné zhodno-
tenie sluzby Aktivne riadenie portfdlia sa tyka minulosti; refere¢nym ob-
dobim je kalenddrny rok 2014. Vykonnost'v minulosti nie je spolahlivym
ukazovatelom pre buddcnost. Minulé priemerné zhodnotenia sluzby Ak-
tivne riadenie portfélia za poslednych 5 rokov boli 18,89% (2009), 5,79%
(2010),-1,42% (2011), 5,79% (2012) a 60,37% (2013). Udaje o zhodnoteni
st v hrubom vyjadreni a nezohladriuju dane, avsak poplatky a odplaty
Zzo zisku dno.
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Kam kraca slovenské skolstvo?

4

s
-~
Nase deti osprostie-
vaju
Slovenska republika sa
zUcastnila na Styroch
hodnoteniach  PISA,
a to v rokoch 2003,
2006, 2009 a 2012. S vynimkou roku 2009 sa
urovert kompetencii 15-ro¢nych Ziakov v ¢i-
tani a porozumeni textu a tiez v matematike
neustdle zhorSovala. Zhor3ovanie je viditelné
v absolitnom i relativnom porovnani:

«Vroku 2003 dosiahli slovenski Ziaci pri hodno-
teni ¢itania a porozumenia textu priemernu
Uroven 469 bodov (priemer OECD: 494 bo-
dov), ale v roku 2012 to bolo len 463 bodov
(priemer OECD: 496 bodov). V roku 2012 sa
Slovensko ocitlo v ¢itatelskej gramotnosti
na 32. mieste z celkového poctu 34 clen-
skych krajin OECD. Podla poc¢tu dosiahnu-
tych bodov sa Ziaci v hodnoteni PISA umiest-
nuju do 8 vykonnostnych skupin. Hlavnym
faktorom nizkej Uspesnosti slovenskych Zia-

gorii, 2 22,3% na 28,2% v roku 2012.

V roku 2003 dosiahli slovenski ziaci pri hod-
noteni matematickej gramotnosti priemernu
Uroven 498 bodov (priemer OECD: 500 bo-
dov), no v roku 2012 to bolo len 482 bodov
(priemer OECD: 494 bodov). V roku 2012 sa
preto Slovensko umiestnilo v matematickej
gramotnosti na 23-29. mieste z celkového
poctu 34 ¢lenskych krajin OECD. Aj v ma-
tematickej gramotnosti je najdolezitejSim
faktorom nizkej Uspesnosti slovenskych zia-

kategériach, ktory ¢ini 27,5% (priemer OECD:
23,4%). V roku 2009 cinil v SR podiel Ziakov
v troch najnizdich kategériach 21,0%. Aj v
pripade matematickej gramotnosti sa teda
pozicia Slovenska vyrazne zhorsuje kvoli na-
rastu rizikovej skupiny Ziakov.

+ Vykon pod priemerom OECD dosiahli slo-
venski ziaci aj v prirodovede, v schopnosti
rieSit problémy, vo finan¢nej gramotnosti.

Trendy vo vyvoji Citatelskej a matematickej
gramotnosti na Slovensku su velmi znepoko-
jivé vzhladom na pokrok, ktory v tomto smere
urobili iné krajiny. Z celkového poctu 64 krajin
(¢lenov aj ne¢lenov OECD) sa az v 25 podarilo
zlepsit Uspesnost v matematike. Velmi Gspes-
né boli napriklad Polsko a Portugalsko. Tym-
to krajinam sa podarilo zvysit podiel Ziakov v
najvyssich kategoriach a sucasne znizit pocet
Ziakov v rizikovych kategoriach.

Preco?

Co je velmi znepokojivé, stale rastie aj per-

SEVIS, a.s.

Kuzményho 8,010 01 Zilina

fax: 041/5624 966 tel.: 041/5078 731-732
www.sevis.sk
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Kto chce stavat, musi vybudovat pevné zaklady. Uspech v pracovhom
Zivote je podmieneny kvalitnym vzdelanim. Bohuzial, ¢oraz viac slo-
venskych Ziakov zlyhdva uz na zékladnej skole. Sved¢i o tom aj me-
dzinarodné porovnanie rozumovych schopnosti 15-ro¢nych Ziakov,
ktoré v 64 krajinach sveta pod ndzvom PISA robi organizacia OECD.

cento ziakov, ktori nie st schopni ukoncit ani
povinnu 10-ro¢nu Skolskd dochadzku. Pod-
statny cast Ziakov predcasne ukoncujucich
Skolski dochéadzku tvoria Ziaci zo znevyhod-
neného socidlno-ekonomického prostredia.
Tato skupina rizikovych Ziakov v poslednych
rokoch rastie a je hlavnym faktorom celkové-
ho poklesu Uspesnosti Slovenska v porovnani
s inymi krajinami. Ked'si pozrieme, v ktorych
okresoch ziaci prepadaju najviac, vidime, ze
percento ziakov nedokoncujtcich povinnu
Skolsku dochadzku je najvyssie v okresoch s
vysokym podielom rémskeho obyvatelstva,
vysokym vyskytom nezamestnanosti a %
obyvatelstva poberajticeho davky v hmotnej
nudzi. Az za 60% rozdielov v prepadani Ziakov
medzi okresmi je zodpovednd chudoba. (Grafy
1-4, najtmavsie miesta dosahuju najvyssie %).

Graf 1: Podiel ziakov s ukoncenou skolskou
dochadzkou v nizsom ako 9. ro¢niku (0-15%).

"B

Graf 2: Evidovana miera nezamestnanosti v
roku 2013 (najvyssia miera je 25-30%).

Graf 3: Podiel obyvatelstva v hmotnej nudzi
(najvyssi podiel predstavuje 20-25%).

Graf 4: Podiel R6mov na celkovej populdcii vo
veku podla Atlasu romskych komunit (0-30%).

Bez vzdelania nie je
praca

Slovensko mé velky
problém so zamest-

navanim lfudi s niz&im e
vzdelanim.  Celkova ‘

miera zamestnanosti >

vo vekovej skupine

15-64 rokov Cinila v

SR v roku 2013 len 59,9%, kym priemer EU28
Cinil 64,1%. Miera zamestnanosti ludi s neu-
kon¢enym niz$im strednym vzdelanim cini-
la 43,8% v EU28, ale len 15,8% v Slovenskej
republike. Miera zamestnanosti v tejto vzde-
EU28 a podstatne nizsia ako napriklad v Cesku
(22,0%), Madarsku (27,2%), Pol'sku (22,4%), Ru-
munsku (42,1%) ¢i Slovinsku (33,7%). Znizenie
poctu ziakov, ktori neukoncili ani nizsie stred-
né vzdelanie je preto pre Slovensko podstatné
aj z hladiska dosahovania cielov v oblasti za-
mestnanosti.

Domadca uloha pre Slovensko

Ak chceme na zdkladnom 3$kolstve ¢osi zme-
nit, nestaci sa zamerat na platy ucitelov a lep-
Sie u¢ebné pomodcky. Musime sa viac zamerat
priamo na deti z chudobnych rodin.

- Bude potrebné posilnit pomoc skolam s
vys$sim podielom Ziakov zo socidlne znevy-
hodneného prostredia a/alebo rémskych
ziakov. Doélezité bude aj previazanie pod-
pory predskolskych zariadeni s podporou
zakladného skolstva.

- Treba zabranit premene niektorych $kol na
romske geta. Napriek Skolskym spadovym
oblastiam skoly s vac¢sim podielom rémskych
Ziakov musia casto celit rozhodnutiu nerom-
skych rodi¢ov o premiestneni ich deti na inu
Castokrat aj vzdialenejsiu skolu. Tato prax je
velmi rozsirena a jej dosledkom je koncen-
tracia rdmskych deti na jednej skole a ich de
facto segregacia v skolskom systéme. Treba
zamestnat viac ludi na pozicii asistentov uci-
tela. Tieto pozicie su doélezité pre kvalitu a
vysledky vyucby hlavne u ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia a/alebo rom-
skych Ziakov.

Zvysovanie vybavenosti Skoly a zlepSova-
nie kvality vzdeldvania je jednou z ciest
ako na skolach udrzat neromskych Ziakov.
Prioritné financovanie takychto skél by malo
podporit inkluzivne vyucovanie a zlepsenie
vysledkov Ziakov zo znevyhodneného social-
neho prostredia.

V planovacom obdobi 2014-2020 by bolo
potrebné cielene sustredit viac prostried-
kov z eurépskych fondov do slovenskych
regionov s nevyhovujicim socialno-eko-
nomickym zazemim a na rizikové skupiny
ziakov, u ktorych je velkd pravdepodob-
nost predcasného ukoncenia skolskej do-
chadzky.

Ing. Vladimir Baldz, PhD., DrSC.
balaz@sevis.sk




