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Trumpove plany:
S plutokratmi bojuju
proti establiSmentu?

Novy americky prezident nasluboval v pred-
volebnej kampani vela veci. Sltbil znizit dane,
odstranit Obamovu zdravotnu reformu, uvalit
45% clo na dovozy z Ciny a 35% na dovozy z
Mexika, postavit plot na hranici s Mexikom a
vyhnat z krajiny 11 mil. ilegalnych imigrantov.
Co z toho sa da reélne urobit a aky by to malo
dopad na americki ekonomiku? Republikani
ziskali vacsinu v americkom Kongrese. Maju
teda pravomoc urobit vela veci, aj ked na
niektoré zasadné reformy potrebuji Ustavnu
vacsinu, ktord nemaju.

Hlavnym tromfom bude znizovanie dani. V
USA dnes existuje sedem danovych pasiem,
pricom v najvyssom sa plati darovd sadz-
ba 39,6%. Skuto¢ne zaplatend dan je pre
najbohatsich samozrejme nizsia, vdaka Stedrym
odpocitatelnym polozkam. Trump chce znizit
pocet danovych pasiem na tri. Znizenie dani
vraj vytvori 2 miliény novych pracovnych
miest a ozivi ekonomiku. Stat tak méze v
kone¢nom dosledku na daniach vybrat viac aj
pri nizsich sadzbach a znizovat tak dlh.

V praxi sa pou¢ky o zazra¢nom ucinku niz-
kych dani na ekonomicky rast a zniZzovanie
dlhu nepotvrdzuju. Tato politiku skusil pred
30 rokmi iny republikansky prezident, Ronald
Reagan. Reaganove nizke dane vsak vyrobili
obrovsku dieru vo verejnych financiach. Za Rea-
gana narastol americky verejny dlh v pomere k
HDP na dvojnasobok. Podla konzervativnych
odhadov by Trumpov darnovy plén vysiel USA
v najblizsich 10 rokoch na takmer 7 000 mili-
ard dolarov. Americky vladny dlh by to mohlo
zvysit o tretinu, prip. az polovicu.

Uvalit 35% dovozné cla na dovozy z Mexika a
45% na dovozy z Ciny nie je také jednoduché.
Mexiko a USA su sucastou dohody o volnom
obchode zndmou pod skratkou NAFTA a spolu
s Cinou su ¢lenmi Svetovej obchodnej orga-
nizacie. Drasticky menit pravidla obchodu nie
je mozné zo dina na den. Co sada urobitrychlo,
je postavit plot. Co plot vyriesi, to nevieme.
llegdlni imigranti dnes tvoria 3% americkej
populdcie, no 5% americkej pracovne;j sily. Kto
bude potom pracovat v polnohospodarstve,
v hoteloch a restauraciach a robit pomocné
prace v americkych domacnostiach?

Zrusenie Obamovej zdravotnej reformy by
zamedzilo pristup k zdravotnej starostlivosti
20 mil. Ameri¢canom. Asi by ich to dost nah-
nevalo. Trump preto zacal cuvat a vyhlasil, ze
cast reformy ponecha v platnosti. Lahko sa
dévaju v predvolebnej kampani sluby. Ked’
vsak pride na ich plnenie, vetko vyzera inak.

Ing. Vladimir Baldz, PhD., DrSC
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HEADLINES

Novela Exekuéného poriadku bola schvalena

Od 1. februéra 2017 budu exekucie prebiehat podla novych pravidiel. Niektoré zo zmien sme
spomenuli uz v minulom cisle. MoZno konstatovat, ze predkladatel navrhu zotrval na svojich za-
meroch a pripomienky verejnosti len okrajovo vylepsili ndvrh. Ndahodny vyber exekutorov, zme-
na exekutora, rozhodovanie o exekuciach len na Okresnom sude Banska Bystrica a elektronické
podavanie ndvrhov na vykonanie exekucie zostali zachované. (viac na str. 2)

Ako sa trhy bali Trumpa

Po prekvapivom Brexite sa finacny svet bél dalSej svetovej pohromy zvanej Trump. Nakoniec
jeho zvolenie nebolo az takou katastrofou pre akciové trhy ako sa vseobecne predpokladalo, ale
spolu s premenlivym vyvojom prezidentskej kampane tieto udalosti silno vplyvali na niektoré

Specifické casti komoditnych a menovych trhov. (viac na str. 3)

Vazeni klienti a partneri,

zelame Vam pokojné a radostné Vianoce,

nech lasky, harmonie a pohody je vzdy dost

a v novom roku nech uspech, stastie a zdravie

Vam robia vZdy radost.
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PORADENSTVO

Ako budu zdanované dividendy?

J

+ Budu zdanované vyplacané podiely na zisku,
ktory bol vytvoreny v zdafiovacom obdobi
zacinajucom 1.1.2017. Tieto budu zdanova-
né 7% a nebudu z nich platené odvody do
zdravotnych poistovni. Rovnako budu zda-
fované podiely na zisku vytvoreného v zda-
novacich obdobiach do 31.12.2003.

Podiely zo zisku vytvoreného v rokoch 2004
az 2010 nebudu ani v nasledujtcich obdo-
biach zdanované, ani z nich nebudu platené
Ziadne odvody.

Podiely na zisku vytvorenom v rokoch 2011
az 2016 budu aj nadalej predmetom odvo-
dov do zdravotnych poistovni, ale nebudu
ani v buducnosti predmetom zdarovania.

Asi je vhodné pripomendit si, ako sa budu aj v

V minulom ¢isle som sa venovala pripravovanej novele Zakona o dani
z prijmov. Zdalo sa, Zze ministerstvo financii bude ignorovat vietky za-
sadné pripomienky tykajlce sa zdafiovania dividend, predovsetkym
retroaktivity v predlozenej novele. Prijaté znenie novely Zakona o
dani z prijmov je dokazom, ze predsa len pravne povedomie a ekono-
micka logika zvitazili nad snahou za kazdu cenu ziskat nejaké zdroje
do statneho rozpoctu. Skoda len, ze definitivna podoba novely ne-
vznikla na zéklade pripomienok odbornej verejnosti, ale az ako ko-
alicny kompromis. Ako to teda bude od budticeho roku so zdanova-
nim dividend a im podobnych prijmov z rozdelenia zisku?

nasledujucich rokoch zuctovavat odvody do
zdravotnej poistovne.

Dividendy zo zisku dosiahnutého v zdarova-
com obdobi od 01.01.2011 do 31.12.2012
Vyplatené dividendy za tieto zdanovacie ob-
dobia oznamuje zdravotnej poistovni poiste-
neg, a to do 31. méja nasledujuceho roka.

Do vymeriavacieho zékladu sa zahfna prijem,
ktory presiahne sumu minimalneho zakladu
platného v case vyplatenia prijmu (minimal-
nym zékladom je 50 % z priemernej mesacnej
mzdy spred dvoch rokov).

Dividendy zo zisku dosiahnutého v zdanova-
com obdobi od 01.01.2013

Tu rozliSujeme, ¢i ide o dividendy vyplatené
platitefom dividend alebo nie.

SEVIS = alternativa k zauzivanej forme financovania projektov a zhodnocovania finanénych prostriedkov s dérazom na starostlivost




Dividendy vyplatené platitelom dividend, t.j.
pravnickou osobou so sidlom na uzemi SR

- Preddavok na poistné vypocitava a odvadza
za poistenca platitel dividend.

« Preddavok na poistné vykazuje platitel divi-
dend do 6smeho dia po uplynuti kalendar-
neho mesiaca, v ktorom boli dividendy vy-
platené a do tohto dia je preddavok zarover
aj splatny.

«Vymeriavacim zdkladom je suma vyplatenych
dividend.

Dividendy vyplacané pravnickou osobou so

sidlom mimo tzemia SR

« Vysku vyplatenych dividend oznamuje zdra-
votnej poistovni poistenec do 31. maja nasle-
dujuceho roka.

« Vymeriavacim zakladom je suma vyplatenych
dividend.

Ing. Danica Michalkovd
michalkova@sevis.sk

POHLAD PRAVNIKA

Novela Exekuéného poriadku bola schvalena 29. novembra

Od 1. februara 2017 budu exekucie prebiehat podla novych pravidiel. Niektoré zo zmien sme
spomenuli uz v minulom ¢isle. Mozno konstatovat, Ze predkladatel navrhu zotrval na svojich
zameroch a pripomienky verejnosti len okrajovo vylepsili ndvrh. Nahodny vyber exekutorov,
zmena exekutora, rozhodovanie o exekuciach len na Okresnom stde Banska Bystrica a elek-
tronické podavanie navrhov na vykonanie exekucie zostali zachované.

Niektoré dalsie zmeny

O kazdom vydanom a trvajucom povereni na
vykonanie exekucie (tzv. zivé poverenia) bude
zverejnend informacia v registri povereni.
Bude ho viest Ministerstvo spravodlivosti SR
a udaje budu po dobu exekuicie na webovom
sidle ministerstva zverejriované vzdy do 15 dni
od vydania poverenia.

Do troch mesiacov od dorucenia poverenia
exekutorovi bude sudom prideleny exekutor
povinny predlozZit oprdvnenému prvu spravu o
svojej ¢innosti. Potom vzdy raz za 6 mesiacov.
Zrejme sa predpoklada elektronickd komuni-
kacia medzi oprdvnenym a exekutorom, pre-
toze povinnou nalezi-
tostou navrhu na vyko-
nanie exekucie ma byt
uvedenie elektronickej
adresy opravneného na
Ucely elektronickej ko-
munikdcie s exekdtorom, ak oprdvneny nema
aktivovanu elektronicku schranku.

Kazdé penazné plnenie nad 5 eur (ak bude
opravneny zo zahrani¢ia tak nad 50 eur)
bude exekutor povinny do 7 dni odoslat
opravnenému. Porusenie tejto povinnosti
bude zavaznym disciplinarnym previnenim
exekutora. Za opakované porusenie povin-
nosti poukazat prijaté platby vcas povinné-
mu, bude exekutor zbaveny vykonu funkcie.
Otazkou zostava, ako sa opravneny infor-
maciu o skutoénom datume prijatia plnenia
dozvie, ked' pravo ucastnika oboznamit sa s
obsahom tejto evidencie bolo kto vie preco
na zaklade spolo¢nej spravy z vyborov NRSR
z povodného navrhu vypustené.

Po vydani poverenia bude mozné
postupit len cely vymahany narok,
inak by postupenie nemalo mat ucinky
v exeku¢nom konani.

Po vydani poverenia bude mozné postupit len
cely vymahany narok, inak by postipenie ne-
malo mat ucinky v exeku¢nom konani.

Ucastnikom konania bude nielen manzel, ale
aj byvaly manzel povinného, ak exekutor vy-
kondva exekuciu na majetok patriaci do BSM.
Neskorsie vyporiadanie BSM nebude mat
voci opravnenému ucinky. Pre urcenie, ¢i ide
o majetok v BSM nebude mat vplyv povaha
zapisu v registri, ale bude sa posudzovat pod-
la predpisov hmotného prava.

Napriklad, ak bude ako vlastnik auta zapisany
len ten z manzelov, voci ktorému nesmeruje
exeku¢ny titul, ale je
evidentné, Ze auto patri
do BSM, mobze sa exe-
kucia vykonévat aj na
takéto auto a registro-
vany vlastnik auta bude
Ucastnikom exekucného konania.

> sy

Za ucelom zistenia majetku povinného bude
moct opravneny davat exekutorovi pokyny a
exekutor bude povinny na ne prihliadnut, ak to
bude pre zistenie majetku povinného potrebné
a nevyziada si to zna¢né naklady.

Bolo upravené zapoci-
tanie pohladavok tak,
Ze povinny si po zacati
exekucie nemoze za-
pocitat svoju vzajom-
nu pohladdvku proti
opravnenému, ak tato
pohladavka nie je priznand exeku¢nym titu-
lom, na podklade ktorého by mohla byt vedena
exekucia.

Jednoznacne sa upravilo, ze Ucinky splnenia
vymahaného naroku nastanu len, ak sa plne-
nie v rozsahu ako prislicha exekutorovi (24%
z kazdej platby) dostane exekutorovi. Takze ak
povinny zaplati priamo opravnenému, nepo-
vazuje sa to za splnenie vymahaného naroku,
pokial exekutor nedostane svoj podiel.

O zastaveni exekucie exekutorom sme uz pisali.
Schvélené bolo, ale so zmenami. Zastavenie na-
stane, ak sa nepodarilo zistit majetok a prijmy,
ktoré by mohli byt postihnuté exekuciou, a kto-

Povinny si po zacati exekucie nemoze
zapocitat svoju vzajomnu pohladavku
proti opravnenému, ak tato pohladavka
nie je priznana exeku¢nym titulom,
na podklade ktorého by mohla byt
vedend exekucia.

ré by stacili aspon na uhradu trov exekutora.

Ak je povinny pravnicka osoba, zastavenie sa
vykona po 30 mesiacoch a ak je povinny fyzic-
ké osoba po 5 rokoch od posledného zexekvo-
vania majetku. V pripade zastavenia exekucie
musi nahradit exekutorovi vydavky exekutora
podla § 198 ods.2 opravneny.

O zastaveni vyda exekutor upovedomenie, v
ktorom opravneného zaroven vyzve na za-
platenie nahrady vydavkov exekutora. Voci
zastaveniu z vy$sie uvedenych dévodov a voci
vyzve na nadhradu vydavkov exekutora bude
mozné do 15 dni podat ndmietky, o ktorych
bude rozhodovat sud.

Retroaktivny ndvrh, aby sa takto zastavili aj
exekucie zacaté pred ucinnostou tejto novely,
bol vypusteny.

V pripade odkladu exekticie budu existovat
dva druhy odkladov - bez blokovania a s
blokovanim. Pre platitela mzdy alebo banku,
ktora vedie ucet, to bude znamenat, Ze od-
klad s blokovanim vybavi tak, Ze prostriedky
zablokuje (zrazi), ale nevyplati exekutorovi.
Pri odklade bez blokovania prostriedky vy-
plati povinnému.

Viaceré zmeny su aj v ustanoveniach o trovach
exekucie a ich plateni. Napriklad, ak povinny
uhradi vymahany narok pred zacatim exeku-
cie (pred dorucenim poverenia exekutorovi),
nepatri  exekutorovi
odmena ani nahrada
vydavkov. S vynim-
kou pripadu, ak tento
stav zavinil opravneny
napr. tym, Ze neozna-
mil exekutorovi prija-
tie plnenia.

Novinkou je ruc¢enie za zaplatenie trov exeku-
cie pre pripad, Ze ich ma platit opravneny. Ak
opravneny v snahe zbavit sa tejto povinnosti
postupi (i viac krat) vymahanu pohladavku,
potom vsetkym byvalym opravnenym vzni-
ka spolocne a nerozdielne rucenie za zapla-
tenie trov v rozsahu odmeny a pausalnych
vydavkov.

Zmien je samozrejme ovela viac, ale nie je
cielom ich vsetky podrobne opisat. Az prax
ukaze, ¢i sa deklarovany zémer podarilo vldde
dosiahnut.

Mgr. Danica Kozdkovd
kozakova@sevis.sk
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INVESTOVANIE

Ako sa trhy bali Trumpa

Po prekvapivom Brexite sa finacny svet bal dalSej svetovej pohromy
zvanej Trump. Nakoniec jeho zvolenie nebolo az takou katastrofou
pre akciové trhy ako sa véeobecne predpokladalo, ale spolu s premen-
livym vyvojom prezidentskej kampane tieto udalosti silno vplyvali na
niektoré Specifické casti komoditnych a menovych trhov.

Relativne  spolahli-
vym  ukazovatelom
strachu a neistoty na
finan¢nych  trhoch
je cena zlata. Prudko
stupala v prvej polo-
vici juna zo strachu pred Brexitom ako aj nie-
kolko tyzdnov po iom. Na zaciatku jula o viac
ako 12% (siva ciara).

Ta zas iba 2 tyZzdne po sneme demokratickej
strany ziskala aZz 96%-nu pravdepodobnost
vyhry, ktoru postupne stracala az do prvej TV
debaty koncom septembra.

Prvé dve debaty ndsledne znacne uskodili
Trumpovi, a teda aj cene zlata, zatial ¢o peso
posilfiovalo. Po tretom dueli a naslednej Clin-
tonovej email afére
vysetrovanej FBI sa to
zas o0 180 stupnov oto-
¢ilo vratane klesaju-
cich akciovych trhov. Tesne pred volbami 8.11.
uz trh znova silnejsie pocital s prehrou Trumpa
a volatilita sa tak iba zvysila.

Neskor mozno pozorovat zavislost ceny zla-
ta s vyvojom volebnych preferencii Donalda
Trumpa. Este silnejsia korelacia vznika s me-
novym parom USD a mexické peso (Cierna
ciara). Ocividny suvis vznikol vdaka rasistic-
kym a protiimigra¢nym vyjadreniam Trumpa
ako aj jeho protekcionizmu USA hlavne na
ukor Mexika.

Po Trumpovej 3okujlcej vyhre peso prudko
oslabilo, resp. dolar si voc¢i nemu pripisal zhod-
notenie az 14,5%. Jeho zvolenim v3ak zaroven
Trump vyhral dostato¢ny pocet delegatov pre  skoncila neistota na finan¢nych trhoch a cena

svoju nominaciu uz 26.5., ale prezi-

Po Trumpovej Sokujucej vyhre peso
prudko oslabilo, resp. dolar si voc¢i nemu
pripisal zhodnotenie az 14,5%.

zlata preto spadla na Urovne zo zaciatku juna,
zatial ¢co americké akciové indexy iba par tyz-
dnov neskor zlomili historické rekordy. Vplyv
volebnych predpovedi bol na trhy velmi silny,
a to aj napriek tomu, Ze boli ako aj v pripade
Brexitu velmi nepresné.

Prebral som pritom data zo stranky FiveThir-
tyEight, ktoru vlastni ESPN, ktoré zas patri ku
medidlnemu gigantovi Walt Disney Company.
Priemerna presnost predpovedi 538 dosahuje
inak 89,8%, ale ani ta ocividne vzdy nezaru-
Cuje spolahlivé predpovede. Problém som
nasiel v ich vstupnych
datach, ved len den
pred volbami vyslo
45 volebnych priesku-
mov, z nich vsak iba
10 vyslo vitazne pre Trumpa. Kritizované boli
aj americké média, ktoré preferovali Clintono-
vu a tym ovplyvnili voli¢ov, ktori sa v anketach
nepriznali, ze budu volit Trumpa, a preto bud’
klamali alebo radsej nedali Ziadnu odpoved.

Ing. David Lapin
lapin@sevis.sk

dentska kampan, ktorad trvala presne

BREXIT  Snemy: GOP DEM

TVdebaty: Prvd Druhd Tretia

5 mesiacov, oficidlne zacala az 8.6. Od-
vtedy vychddzali kazdy den rézne vo-
lebné predpovede, ktoré boli navyse
silno medializované. Na zaklade tychto
prieskumov typu, kto by vyhral, keby
sa dnes konali volby, bola nasledne
vypocitand pravdepodobnost vyhry
Clintonovej (svetlomodra ¢iara) alebo
Trumpa (tmavomodra &iara s pravou | 105 |
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SEVIS KLUB - Ekonomika Slachty a ¢co komu prinesti zmeny v daniach

Druhy klub tohto roku sa konal 21. septembra 2016 a hostili sme na nom celoslovensky zna-
meho heraldika, genealéga a autora mnohych publikacii, Denisa Pongracza. Na klube mal
vystupenie na tému: ,Ekonomika slachty a jej spésoby o maximilizaciu zisku.” Ako potomok
starého Slachtického rodu sa dlhodobo zaobera zivotom $lachty, a tak ndm porozpraval mnohé
zaujimavosti zo zivota Slachty a Slachtickych potomkov. Priblizil nam, ¢o sa skryva za precizne
vytvorenym rodokmernom a mnoho dalsieho zo svojej prace.

Sucasne rozobral Zivot slovenskej slachty z po-
hladu ekonomiky a poukézal na to ako sa $lach-
tické rody snazili o maximalizaciu majetku.

Druhou diskutovanou témou na septembro-
vom SEVIS klube boli pripravované zmeny v
daniach, ktoru rozobral nas externy kolega a
pravidelny host SEVIS klubu Vladimir Balaz.

Dozvedeli sme sa, koho budu kolko stat zme-
ny v legislative a ¢&i ma zmysel zruSenie dafovej
licencie. Diskutovalo sa na tému, ¢i budu dane
nadalej rast a ako sa vyrovnat s vyssim zdane-
nim.

Symbolicky 13. SEVIS klub sa bude konat v aprili
buduceho roku, tak verime, ze sa ho zucastnite,
nakolko sa opat mozete tesit na nové informa-
cie, netradi¢né pohlady a zaujimavych hosti.

Ing. Lenka Hruskovd
hruskova@sevis.sk




ZAUJIMAVOSTI

Gig ekonomika

o)

Z médii sa na nas valia vyrazy ako zdielana ekonomika, platformova
ekonomika, ekonomika na poziadanie ¢i gig ekonomika. Oby¢ajne
sa spajaju s firmami ako Uber alebo Airbnb. Znamenaju vsetky tie
vyrazy to isté? Ekonomika na poziadanie (on demand economy)
oznacuje stav, ked’ poskytovatel prace alebo sluzby nepracuje pre
doddvatela podla vopred stanoveného planu alebo zmluvy, ale len
vtedy, ked' o to objednavatel poziada. Typickym pripadom moéze byt
zavolanie taxika cez sluzbu Uber, objednanie ubytovania cez Airbnb,
ale aj tzv. praca na zavolanie (zero hour contract). V rdmci prace na
zavolanie zamestndvatel vyuziva pracu zamestnanca podla potreby
a objednany / odpracovany ¢as za mesiac méze byt aj nula hodin.

Platformova ekonomika je ¢astou ekonomiky na poziadanie, v pripade, Ze sa dodavka prace
alebo sluzieb vybavuje cez internetovu aplikaciu (platformu).

Len si tak trochu gignat

Médnym a velmi oblibenym vyrazom je gig
ekonomika. V angli¢tine gig znamena kratke
a neformdlne umelecké vystupenie, najma
hudobné. ,Stek, zaskok ¢i fuka, to je povaha
prace v gig ekonomike. Kratkodobé, prilezi-
tostné ¢i variabilné dodavky prace a sluzieb
samozrejme nie s ni¢im novym. Co je nové,
je sposob, akym sa prepaja dopyt a ponuka po
takejto praci a sluzbach. Kedysi to bolo najma
na zaklade osobnej znamosti alebo cez agen-
turu. Dnes na prepojenie dopytu a ponuky slu-
Zia najma webstranky a mobilné aplikacie.

Gig ekonomika sa ndm tradi¢ne spdja s ta-
xikarskymi firmami ako Uber ¢i Lyft, alebo s
prendjmom ubytovania cez internet v ramci
Airbnb. Ak potrebujete niekoho na upratanie
domacnosti alebo pokosenie travnika, mozete
sa obratit na platformy TaskRabbit. Na objed-
nanie ru¢ne vyrabanych hraciek a domécich
potrieb je to Etsy. Niektoré gig firmy dokazali
za par rokov narast na skutocnych gigantov.
Napriklad Uber mal koncom roka 2016 na
americkej burze hodnotu 60 milidrd dolarov a
Airbnb 30 miliard.

Aka velka je gig ekonomika?

Nadsenci pre gig ekonomiku hovoria, ze ide
o buducnost prace a podnikania. Ale kolko
ludi vlastne v takejto ekonomike pracuje? V
USA posobi v gig ekonomike v nejakej forme
asi jedna tretina celej pracovnej sily.

Viyraz v nejakej forme” je viak velmi délezity.
Praca v gig ekonomike méze mat podobu 5
minutovej Ucasti na vyplneni online priesku-
mu, kde odmenou st body na nakup v hyper-
markete. Takisto moze ist o ro¢ny projekt na
manazment dat. A tiez mdze ist pracu murara
na fuske, agenturneho zamestnanci ¢i Studen-
ta dokladajuceho tovar, ale aj taxikara. Nejas-
né hranice neformalnej prace znac¢ne stazuju
ziskavanie udajov o skuto¢nom rozsahu gig
ekonomiky.

Ak budeme brat do Uvahy len [udi pracujucich
na zmluvu priamo pre klienta (bez agentury),
pre ktorych je priama praca pre klienta hlav-
nym zdrojom obzivy, potom v USA p6sobilo v
roku 2015 v gig ekonomike 8,4% pracovnejsily,
tj. 12,6 miliona fudi. Ale obrovska véacsina tych-
to ludi pracuje ,off-line”, t.j. mimo internetovej
platformy. Typickym predstavitelom takychto
[udi je ucitel na déchodku, ktory si privyraba
doucovanim alebo novinéarka na volnej nohe.
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Co sa tyka ludi mobilizovanych cez interneto-
vé platformy (Uber, Airbnb, TaskRabbit), tak ti
tvoria v USA len 0,5% pracovnej sily. A inde vo
svete eSte menej.

Prilezitost pre kazdého

Gig ekonomika teda zdaleka nie je len Uber
a Airbnb. Nie kazdy si pusti domov upratovat
¢loveka dohodeného cez internet. Osobny
kontakt je stéle dolezity. Celkovo viak vyznam
gig ekonomiky rastie.

Za poslednych 10 rokov narastol celkovy
pocet ludi pracujucich v prilezitostnych dzo-
boch 0 9,4 miliéna. To je mimochodom viac,
ako celkovy prirastok poctov pracovnych sil
v USA, ktory ¢inil len 9,1 miliéna. Inak pove-
dané, gig ekonomika ma stale vacsi podiel
na pracovnej sile USA, a to na ukor formalne-
ho zamestnania.

Velmi zaujimava je vekova Struktura pracov-
nikov v gig ekonomike. Praca na poziadanie
sa najcastejsie uplatruje v doprave, ubytova-
ni, informacnych a komunikac¢nych sluzbéch,
dizajne, v médiach a stavebnictve. Napriklad
v osobnej doprave v USA uz v pracuje v gig
ekonomike viac ludi ako vo formédlnom za-
mestnani alebo na zivnost. Zdalo by sa, Ze gig
ekonomika je zalezitost mladych ludi, ktori su
nepretrzite zaveseni na internete. Ale nie je to
tak. V USA velku cast prirastku pracovnej sily v
tomto sektore tvorili fudia vo veku 55-74 rokov
a viac zeny ako muzi. Zaujimavym trendom je
aj pokles poctu Zivnostnikov podnikajucich v
rdmci gig ekonomiky. Mézeme sa na to divat
tak, Ze tito [udia nemohli alebo nechceli ziskat
formalne zamestnanie, a tak sa museli uspoko-
jit s prilezitostnou pracou.

Svetla....

Flexibilita gig ekonomiky je bezpochyby naj-
vacsou devizou pre objednavatela a doda-
vatela. Objednavatel si objedna pracu alebo
sluzbu len vtedy ked' ju momentélne potre-
buje. Nie je nutné niekoho zamestnavat na
trvaly pracovny pomer. Dodavatel zas pracu-
je vtedy, ked'ma ¢as a chut. Casto moze pra-
covat aj pre viacerych objednavatelov naraz.
Narozdiel od klasického zamestnanca si do-
davatel v gig ekonomike méze viac vyberat
prace, ktoré ho bavia.

...a tiene gig ekonomiky
Najvacsie vyhody gig ekonomiky su samozrej-
me aj jej najvacsimi nevyhodami. Zamestna-

nec dostdva mzdu pravidelne, ucastnik v gig
ekonomike len vtedy, ked' je praca. Klasicky
zamestnanec ma narok na minimalnu mzdu,
dovolenku, podporu v nezamestnanosti a tiez
zdravotné a nemocenské poistenie. V obrov-
skej vacsine dzobov v gig ekonomike ni¢ také
neexistuje. Velmi problematickou strankou
gig ekonomiky je prakticky mizivda moznost
osobnostného rozvoja a kariéry. Kym klasicky
zamestnanec sa moze vdaka talentu a Usiliu
prepracovat na post riaditela, taxikar v Uberi
zostane len taxikdrom.

S rastom vyznamu gig ekonomiky sa ako
Coraz vacsi problém ukazuje dochodkové
poistenie. Zamestnanci a zivnostnici si zo
zakona musia prispievat na dochodok aspori
nejakou minimalnou ciastkou. Pri praci na
poziadanie to zdaleka tak nemusi byt. Kto
bude platit dochodok ludom, ktori si nan len
velmi malo alebo nikdy neprispievali? Pri-
rodzene to bude musiet formou socidlnych
dévok alebo minimalneho déchodku hradit
stat z dani tych, ¢o pracovali alebo podnikali.
Objednavatel prace v gig ekonomike vlastne
presuva naklady na déchodkové poistenie
na inych ucastnikov trhu a na stat.

Inym problémom je vytvaranie tzv. negativ-
nych externalit. Ak ma niekto fabriku s ¢mu-
diacim kominom, je zo zdkona zodpovedny
obmedzit skodlivy vplyv emisii na zdravie a
majetok. Majitel hotela a restauracie zas musi
dodrziavat predpisy o no¢nom pokoji a hy-
giene. Trochu inak je to, ak niekto prenajima
svoj byt cez Airbnb. Velké mesta su zaplavené
staznostami obyvatelov ¢inziakov na hlu¢nych
hosti a $pinu tam, kde sa prenajimaju byty cez
Airbnb. Majitelia prenajimanych bytov sa tva-
ria, Ze nejde o Ziadne podnikanie a Ze ich prisli
navstivit pribuzni. Narozdiel od klasickych ho-
telov ¢asto ani neplatia dane. Preto aj mnohé
mestd stanovuju limity nato, kolko dni v roku
je mozné prenajat byt bez toho, aby neslo o
podnikanie v hotelovom sektore. V Londyne a
San Franciscu je to 90 dni, v New Yorku dokon-
ca len 30 dni do roka.

Nova ,ekonomika na poziadanie” zatial vytva-
ra prilezitostné a nestabilné dzoby, s minimom
prav pre zamestnancov. Niektori zamestnava-
telia hovoria, ze ich vecou je zardbat peniaze
a nie starat a o socidlne istoty zamestnancov.
Spoloc¢nost s prevahou nizkoprijmovych dzo-
bov bez elementdrnych socidlnych istot je
vsak velmi nestabilna. vV USA napriklad taxikari
Uberu podali na Uber hromadnu Zalobu. Zia-
daju, aby neboli povazovani za ,nezavislych
dodévatelov’, ale za zamestnancov so vietkym
¢o k tomu patri.

Vsetko nové potrebuje ¢as na utrasenie, aj gig
ekonomika. Vystrelky v podobe negativnych
externalit uprace reguldcia. TA bude musiet
aj forsirovat vyhody gig ekonomiky v podobe
flexibility a znizit nevyhody v podobe nizkej
socidlnej ochrany pracovnikov.

Ing. Vladimir Baldz, PhD., DrSC
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